
Gewerkscha�
Erziehung und Wissenscha�

Hessen

HAUPTPERSONALRATSWAHL

Ein Teil unserer Kandidatinnen und Kandidaten: 
Ute Höhmann; Gino Todisco ; Dieter Eitel (GEW), Regina Pomp (ver.di), Esther Heck, 
Iris Becker, Gizem Özkan, Christopher Härmstädt, Claudia Janise

Für den Hauptpersonalrat beim 
Hessischen Kultusministerium

AM 14. UND 15. MAI 
LISTE VER.DI | GEW WÄHLEN!



Joana Crook
SSA | Wiesbaden

Annika Schmitt
LA | Frankfurt

Anja Engel
HKM

Vanessa 
Blankenberg
SSA | Frankfurt

Sandra Friedl
SSA | Bad Vilbel

Nina Maciol
SSA | Heppenheim

Claudia Janise
SSA | Weilburg

Claudia Janise
SSA | Weilburg

Claudia Kilian
LA | Frankfurt

Esther Heck
LA | Frankfurt

Johanna-Alice 
Dechert

SSA | Rüsselsheim

Gizem Özkan
SSA | Bebra

Susanne 
Wilfer

LA | Frankfurt

Iris Becker
SSA | Frankfurt

Ute Höhmann
LA | Kassel

Gianna Vonelli
SSA | Rüsselsheim

Beamtinnen

Arbeitnehmerinnen

Die Kandidatinnen und Kandidaten von ver.di und der GEW
Für Ihre Interessen bei den HPR-Wahlen im Mai 2024



Gino Todisco
LA | Frankfurt

Christopher 
Härmstädt

LA | Darmstadt

Giuseppe 
Tamburello

SSA | Offenbach

Regina Pomp
ver.di

Marco Brähler
LA | Frankfurt

Matthias Rumpf
SSA | Kassel

Jörg Reuter
LA | Frankfurt

Kevin Blaczek
SSA | Rüsselsheim

N.N.N.N.N.N.

Beamte

Arbeitnehmer

Kandidatinnen und Kandidat der Liste ver.di 
Haupt-, Jugend- und Auszubildendenvertretung

Gewerkschaftsbeauftragte

Die Kandidatinnen und Kandidaten von ver.di und der GEW
Für Ihre Interessen bei den HPR-Wahlen im Mai 2024

Erhard 
Liebetrau

ver.di

Dieter Eitel

Marcus 
Hohlfeld

LA | Frankfurt



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Hessen | Zimmerweg 12, 60325 Frankfurt 
Tel. 069–971293-0 | info@gew-hessen.de | www.gew-hessen.de 

•	 Beteiligen Sie sich an den Personalratswahlen im Mai 2024
•	 Sorgen Sie für einen kompetenten Hauptpersonalrat
•	 Wählen Sie die Liste ver.di/GEW

Wir fordern

•	 Berücksichtigung der Mitarbeiterzufriedenheit und der  
Gesundheit der Beschäftigten bei allen Maßnahmen

•	 Wenn es mehr Stellen für Lehrerinnen, Lehrer und UBUS-Kräfte gibt, muss es auch 
mehr Stellen für die Bildungsverwaltung geben. Das gleiche gilt für Projekte (bspw. 
Löwenstark), keine Projekte ohne Personal! Wir fordern mindestens 50 neue Stellen 
für die Bildungsverwaltung.

•	 Leistungsgerechte Bezahlung: 500 Euro, mindestens 10,5 Prozent in der aktuellen Tarif-
runde und Übertragung auf die Beamtinnen und Beamten! Inflationsausgleichsprämie 
(3.000 Euro)

•	 Verbesserungen für Tarifbeschäftigte sowie Beamtinnen und Beamte: Mehr Höher-
gruppierungen, Anhebung von Stellen im Stellenplan und Be förderungen.

•	 Homeoffice und mobiles Arbeiten sind unabdingbar für einen modernen Arbeits-
platz und müssen in allen Dienststellen  
gewährleistet werden!

•	 Gesundheitsschutz muss oberste Priorität haben; die Dienstvereinbarung zum  Be-
hördlichen Gesundheitsmanagement (BGM) ist ein erster Erfolg des Hauptpersonal-
rats; 

•	 Vermehrte Einstellung von Auszubildenden und Anwärterinnen und Anwärtern um 
dem demographischen Wandel begegnen zu können

Wir, die Kolleginnen und Kollegen der ver.di/GEW-Liste, setzen uns für alle Beschäftig-
ten ein, unabhängig von Dienstort und Dienststelle!

FÜR EINE STARKE 
BILDUNGSVERWALTUNG 

ÜBERALL IN HESSEN


