
GEW-Mitglied sein lohnt sich!
Werde ein Teil von mehr als 280.000 Menschen, die gemeinsam 
ihre Interessen durchsetzen: für eine bessere Bildung, bessere 
Arbeitsbedingungen und eine gerechtere Welt. Profitiere von 
der Berufshaftpflichtversicherung, einem starken Rechtsschutz, 
umfänglicher fachlicher und politischer Unterstützung und vielen 
Angeboten zur Fort-/Weiterbildung und Wissenserweiterung.

www.gew-hessen.de

AKTIV · KOMPETENT · DEMOKRATISCH

Wahl zum Gesamtpersonalrat Schule beim  
Staatlichen Schulamt für den Lahn-Dill-Kreis und den  
Landkreis Limburg-Weilburg 
am 14. und 15. Mai 2024

Die Kandidatin und die Kandidaten der GEW 
für die angestellten Beschäftigten



AKTIV · KOMPETENT · DEMOKRATISCH

Frank  
Kaiser

Anja  
Ludwig

Christoph  
Wohlfahrt

Gute Arbeit braucht bessere 
Arbeitsbedingungen!
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Es ist nicht zu akzeptieren,

 dass durch Verschulden der Landesregierung ein eklatanter Mangel an  

 Lehrkräften, sozialpädagogischen Fachkräften und Sozialpädagoginnen und 

 Sozialpädagogen herrscht. 

 dass vermehrt versucht wird, diesen Mangel durch befristete Einstellung von  

 „Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern“ zu kompensieren, die oft keine  

 pädagogische Ausbildung mitbringen und deren Eignung nicht ausreichend  

 geprüft wird. 

 dass UBUS-Kräfte auf Halbe-, Viertel- oder gar Achtel-Stellen eingestellt  

 werden, die eine persönliche Zukunftsplanung kaum möglich machen. 

Als GEW-Mitglieder im Gesamtpersonalrat werden wir…

 uns einsetzen für eine Verbesserung der Einstellungspraxis des Landes  

 Hessen: mehr unbefristete Arbeitsverträge, verbesserte Optionen für  

 Entfristungen, mehr unbefristete Einstellungen und eine gerechte Besoldung  

 der tarifbeschäftigten Lehrenden und aller Sozialpädagogischen Fachkräfte  

 im Schuldienst.

 eine konsequente Umsetzung und Anwendung der neuen Entgeltordnung  

 (TV EGO-L-H) fordern und für Verbesserungen im tariflichen Recht des  

 TV-Hessen kämpfen.

 angestellten Lehrkräften sowie sozialpädagogischen Fachkräften im  

 Dienst- und Schulrecht beratend zur Seite stehen.

Durch unsere aktive Mitarbeit in den Kreisvorständen und im Landesange-
stelltenausschuss, in der Landestarifkommission und in der Landesfach- 
gruppe „Sozialpädagogische Fachkräfte im Schuldienst“ können wir auf  
vielen Ebenen Zukunft mitgestalten und die Interessen aller Beschäftigten 
des Landes Hessen unterstützen.

AKTIV · KOMPETENT · DEMOKRATISCH

Frank 
Kaiser

Arbeitserzieher an der 

Friedrich-Fröbel-Schule 

in Wetzlar,  

Schulpersonalrat,  

Gesamtpersonalrat,

Mitglied in der  

Landestarifkommission

Anja 
Ludwig

Theodor-Heuss-Schule  

in Limburg,

UBUS-Fachkraft

Christoph  
Wohlfahrt

Heilerzieher an der 

Otfried-Preußler-Schule

(FöS) in Dillenburg, 

Gewerkschafts- 

beauftragter
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